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یات ارتقای اعضای هنامه آشنایی با آیین 
علمی موسسه های آموزش عالی، پژوهشی

و فناوری دولتی و غیردولتی
شورای عالی انقلاب فرهنگی94/12/18مورخ 776مصوب جلسه 

دکتر حامد محمدی: مدرس
هیات علمی ایمونولوژی دانشکده پزشکی 
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:اهداف کارگاه

 ا  نامه اجرایی آئین نامه ارتقاا  اض امرور شیوه
ضلمیهیات 
 ضلمیارتقا  اض ا  هیات مرور آئین نامه
 رتقاا  تغییرات آئین ناماه اآشنایی با جدیدترین

اض ا  هیات ضلمی
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:مفاد مورد بررسی در فرآیند ارتقاء

فعالیت ها  فرهنگی، اجتماضی و تربیتی: 1ماده 

فعالیت ها  آموزشی: 2ماده

فعالیت ها  پژوهشی و فناور : 3ماده 

فعالیت ها  ضلمی اجرایی: 4ماده 
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:ارتقاءشیوه نامه اجرایی آئین نامه 
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مستنداتنحوه تکمیل و ارائه 

( گانااه31)« ضلماایارتقااا  مرت ااه فااره هااا  »تکمیاال 
سااایت معاوناات آموزشاای دانشااگاه، بارگاارار  شااده در 
و ارائاه مساتندات مرباوه باه هار اداره امور هیات ضلمی

گانه 31مستندات براساس جداول )مجزا فره به صورت 
ذخیااره شااده و تحویاال امااور هیااات ضلماای 2CDدر 

(.  دانشکده می گردد
گانه باا ام اا  هیاات ضلمای و مادیر 31پرینت جداول 

.گروه
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1 2
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نامه پایان نامه
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:نامه کمیته اخلاق
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:تعیین امتیاز یک مقاله

له
قا

 م
از

تی
ام نمایه

سهم نویسندگان/تعداد

نوع 
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تا هفت امتیاز
ESCI

ISC/ DOAJ
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:انواع مقالات

 اصیلتحقیقی مقالهOriginal

 نادرموارد گزارشCase Report 

 مروريمقالاتnarrative review
 متاآنالیز مروري نظام مند و مقالاتsystematic/meta analysis

نامه به سردبیرletter to editor
Short Communication-Rapid Communication-Brief Report

Commentary
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اض اء هیأت ضلمی آموزشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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اعضاء هیأت علمی آموزشی3شروط لازم جهت ارتقاء از ماده 
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10: حداقل امتیاز لازم
ت داری به استمرار در تقید به پایبندی ارزش های دینی، فرهنگی، ملی، انقلابی، صداقت و امان)

(/امتیاز5حداکثر ./جداگانه اعلام می گردد/ تایید کمیسیون تخصصی ذی ربط

30: حداکثر امتیاز مورد قبول

فعالیت ها  : 1ماده 
فرهنگی، اجتماضی و 

تربیتی
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فعالیت ها  آموزشی: 2ماده
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:ارتقاء2مفاد ماده 
آموزشی رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات 

تدریسکیفیت 
کمیت تدریس

راهنمای پایان نامه
آموزشبرخورداری از برجستگی یا شاخص بودن در امر 

(هیات علمی پژوهشی)اهتمام ورزیدن در پرورش محقق 
پژوهیهای دانش فعالیت 

انتقال دانش و فناوری در قالب کارگاه هاا و دوره هاای کوتااه مادت 
(هیات علمی پژوهشی)آموزشی و پژوهشی 
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مفاد فعالیت های آموزشی
مجمووووو  

آموزشی
فعالیت های
دانوووووو  

پژوهی

برخورداری از 
یا برجستگی

شووووواخ  
بودن در امور 

آموزش

راهنمووووای 
پایان نامه

کمیووووووت 
تدریس

کیفیووووووت 
تدریس

رعایووت ن وو  و 
و انضباط درسی

شووووووو ونا  
آموزشی

max min max min max min max min max min max min max min

184 85 40 - : دانشکده
2

- 40 10 50 30 20 16 20 15 هیا  علمی آموزشی
از اسووتادیاری بووه 

دانشیاری
: دانشگاه

4

8: ملی

184 80 40 - : دانشکده
2

- 40 15 50 20 20 17 20 15 هیا  علمی آموزشی
از دانشووویاری بوووه 

استادی
: دانشگاه

4

8: ملی

100 40 انتقااال دانااش و 
فناوری در قالاب

کارگاه ها و دوره 
های کوتاه مدت 
آموزشااااااای و 

پژوهشی 
5: حداقل
10: حداکثر

اهتمام ورزیادن 
در پاااااارورش 

محقق
-:حداقل
15: حداکثر

40 10 15 5 20 16 هیووووا  علمووووی 
پژوهشووووووووی از 
اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری
100 50 40 15 15 5 20 17 هیووووا  علمووووی 

پژوهشووووووووی از 
دانشوووویاری بووووه 

استادی
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نامه پایان نامه
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فعالیت ها  : 3ماده 
پژوهشی و فناور 
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:ارتقاء3مفاد ماده 
(هیا  علمی پژوهشی)موسسهرعایت ضوابط و مقررا  پژوهشی 

مقاله های علمی پژوهشی منتشر شده در نشریه های معتبر داخلی و خارجی
مقاله های علمی مروری منتشر شده در نشریه های معتبر

ی معتبرچاپ شده در نشریه های علمی ترویجی داخل( حاشیه نویسی)مقاله های علمی و تحشیه 
مدخل چاپ شده در دانشنامه ها، دائره المعارف ها و فرهنگ ها

مقاله کامل ارائه شده در همای  های علمی معتبر ملی و بین المللی
المللیارائه شده در همای  های علمی معتبر ملی و بین خلاصه مقاله علمی 
د و نیز هر نو  اخترا  یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری سازی محصول یا فرآین/ تولید دان  فنی

...(ت شده ودستاوردهای پژوهشی، تعیین توالی ژن های ثب( پتنت)ثبت مالکیت فکری )نوآوری 
داخلی یا بین المللی( گرنت)ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

تصنیف و تالیف، تصحیح انتقادی و ویرای  کتاب
کرسی های ن ریه پردازی

کسب رتبه پژوهشی در جشنواره های داخلی و خارجی
داوری و ن ار  بر فعالیت های پژوهشی

(هیا  علمی پژوهشی)برخورداری از برجستگی و شاخ  بودن در امر پژوه  
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مفاد فعالیت های آموزشی

مجموووووو  
پژوهشی

داوری و 
ن ووار  بوور 
فعالیت هوای 

پژوهشی

کسوووب رتبوووه 
پژوهشووووی در 
جشوونواره هووای 
داخلی و خارجی

ایجاد ظرفیت
فعال در جذب 
اعتبوووووووار 
پژوهشوووووی 

( گرنووووووت)
ن داخلی یا بی

المللی

خلاصه مقالوه
علمووی ارائووه 
شووووووده در 
همای  هوای 
علمووی معتبوور
ملووی و بووین 

المللی

مقالووه هووای 
علمووووووووی 
پژوهشوووووی 

در منتشر شده
نشووریه هووای 
و معتبر داخلی

خارجی

رعایووت ضوووابط و 
مقووررا  پژوهشووی 

موسسه

ma
x

min max min max min max min max min max min max min

بدون
سقف

35 10 - 10 - 12 - 5 - بووودون 
سقف

7.5 هیا  علمی آموزشوی 
از اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری

بدون
سقف

45 10 - 10 - 12 - 5 - بووودون 
سقف

15 هیا  علمی آموزشوی 
از دانشوووویاری بووووه 

استادی

بدون
سقف

55 10 - 10 - 20 - 5 - بووودون 
سقف

15 20 15 هیا  علمی پژوهشوی
از اسوووتادیاری بوووه 

دانشیاری

بدون
سقف

70 10 - 10 - 20 - 5 - بووودون 
سقف

30 20 15 هیا  علمی پژوهشوی
از دانشوووویاری بووووه 

استادی
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10: امتیاز لازمحداقل 
حضور فعال و تمام وقت در موسسه)

(8: حداکثر/ 5: حداقل

35: حداکثر امتیاز مورد قبول

فعالیت : 4ماده 
ها  ضلمی اجرایی
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فرم خلاصه امتیازات ارتقا
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فرم خلاصه امتیازات ارتقا



سامانه نوپا
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سامانه منبع یاب وزارت بهداشت
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فهرست مجلات نامعتبر و جعلی
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سپاس از توجه شما
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